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四川轻化工大学

智慧就业服务系统使用手册

学生端登录操作说明：

链接：https://jobup.top/scdp/suse

点击链接即可进入系统，点击任意模块进入登录。

首次登录：需输入姓名、学号完成学生身份验证。

后续登录：无需重复输入信息，直接微信扫码即可快速登录。

绑定规则：每个微信账号仅绑定一个学生账号，绑定后长期有效。

https://jobup.top/scdp/suse
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一、 简历

 AI 简历

AI 简历支持从零开始快速创建全新简历，也支持上传现有文档，通过 AI 智能解析后获取个

性化修改建议。除核心制作功能外，更集成了智能排版、AI 润色与一键翻译等优化工具，

助力高效打造高分简历。同时，该模块还提供简历微课，帮助学生从认知自我出发，更快提

升简历竞争力，并覆盖多行业提供专业建议，让简历准备更充分、更对路。

目前有三种简历制作方式

1. 新建空白建立：从零开始填写

2. 复制已有简历
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3. 上传简历解析

详细说明：

1. 新建空白简历

1.1
 右侧模块库：根据需求在页面右侧选择适合的简历模块，通过拖拽顺序调整键即可自由

设置显示顺序，所有调整均会实时自动保存。

 左侧编辑区：左侧页面为简历的实时编辑与展示框，点击即可进行内容编辑。

 顶部工具栏：页面顶部提供丰富的格式调整功能，包括简历布局、编辑视图、内外间距、

行高、字号、字体、配色及边距等。更支持“智能一页”、“智能调整边距与高度”等

一键优化功能，助您轻松解决排版烦恼。

1.2 点击左侧大框进入信息编辑页面。内容填写框支持键盘手动输入内容和键盘快捷键粘贴。
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1.3 如有多项经历，可选择“新增”，添加更多内容；还可调整经历展示顺序。

1.4 除教育背景、荣誉奖励、技能证书、特长爱好外的模块，都配备“AI 润色”功能。此功

能支持扩写、提炼和润色，根据需求自由选择。“AI 润色”只限制总次数，不限制单一模

块使用次数，可按需分配次数到不同模块、不同经历。
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1.5 一键翻译简历，支持英语、法语、西班牙语、德语四种语言。每份简历可翻译一次。
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1.6 内容太多，页面放不下，系统提供“智能一页”轻松解决排版问题。



7

1.7 下载文件为 PDF 文件，根据填入信息自动生成文件名，格式为“岗位_姓名_电话号码”

2. 复制已有简历

支持一键复制“简历列表”中的任一简历，可直接在副本基础上进行修改，快速创建多个内容

版本，省去从零新建的繁琐步骤。
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3. 上传简历解析

选择 PDF 格式的简历上传。
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原有的简历内容会解析匹配到“AI 简历”系统里有的模块

原上传简历

解析后简历
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 简历微课

二、 面试

 AI 模拟面试

还原真实面试场景，覆盖不同行业与岗位，更包含公务员、选调生、事业编等体
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制内面试内容。系统会根据您的目标岗位智能出题并自动追问，通过多轮模拟问

答与即时反馈，生成详细的评估报告，清晰展示您的匹配度与提升方向，助力面

试实战能力稳步提升。

通过已绑定的微信登陆即可开始使用。

1. 初次需输入姓名学号验证登录。

2. 手机微信快捷登录进入小程序开始模拟面试。开始前建议整理好着装、仪容仪表。

以下为 PC 端页面
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以下为小程序页面

3. 随即点击某一模拟面试跳转页面，选定类型后即可开始练习。

3.1 选择 ①“全景仿真面试”或 ②“AI 模拟面试”需上传小于 3M 的 PDF 格式简历文件，

输入目标岗位。

3.2 选择 ③“轻·面试”和 ④“常见通用面试”只需输入意向岗位。

3.3“公务员”、“选调生”和“事业编”模拟面试可直接点击进入，自行选择练习形式：

文字、音频、视频。



13

4. 模拟面试结束后，等待 30 分钟可获取完整面试反馈报告。通过“面试记录”（PC 端）/
“查看面试记录”（手机端）可查看所有记录与面试报告。报告内容包括面部表情分析、面

试反馈（语言表达分析、内容反馈与建议）、岗位分析（岗位职责、用人要求、常见面试题）
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 面试微课


