
人本股份销售工程师招聘简章

一、 人本股份销售公司简介

人本集团上海轴承有限公司（简称人本上轴）成立于 2003 年 5 月，是

人本股份轴承成品及配件的国内销售管理总公司，主要负责公司轴承及配件

的国内市场营销管理工作。公司现有员工达 940 余人，2024 年实现轴承销

售收入 85.5 亿元。

销售总部下设 10 个行业销售总监团队，16 个职能团队；16 家机电总公

司，84 个业务团队，分布在全国各大中心城市。



二、销售工程师培养及发展

1、 选择我们的理由

1 能力锻炼与成长

销售工作是锻炼个人工作能力的绝佳平台，在于形形色色的客户交流

中，能迅速提升沟通能力，学会精准把握客户需求，通过不断磨砺谈

判技巧，应对各种复杂局面，解决客户的质疑与担忧；

2 社交与人脉积累

在销售过程中，会接触到各行各业不同背景的客户，这些人脉资源的

积累不仅能助力当下的销售工作，在未来的职业发展和个人生活中也

会发挥意想不到的作用，结识志同道合的好友，丰富社交圈；

3 广阔的职业发展空间

销售经验是极其重要的宝贵财富。从销售一线起步，凭借出色的业绩



和管理能力不断晋升，即便未来转型，在销售过程中积累的客户资源、

市场洞察力也能轻松迁移到其他领域，为职业发展打开更多可能性。

2、 人本销售特点

（1）直销为主：直销为主，直接面对 B端客户

（2）注重团队：技术中心、项目部+上轴总监团队+机电公司+应用工程师+

生产工厂

（3）重视培训：人力公司职前培训+销售总部岗前培训+工厂产品实训+业

务在岗培训

（4）素质过硬：人品过硬+能力全面+勤奋+好学+务实+担当…

（5）收入丰厚：工资+奖金+激励+考核+福利…

（6）职业发展：位次晋升+团队长+总经理…

3、 培养及培训

（1）行业市场调研；

（2）轴承行业知识；

（3）商务洽谈活动

（4）财务相关知识；

（5）集团营销战略。

围绕以上五大板块，自入职起，通过职前培训及业务岗前培训将新学员培养

为初级销售工程师，自称为初级销售工程师后，通过业务在岗培训及综合考核，

将初级销售工程师培养成为适合集团发展、适应轴承行业的顶尖大客户经理！





三、销售工程师岗位职责

1、 售前：深入研究市场趋势，负责市场调研工作，识别潜在客户和销售

机会；了解客户技术需求和产品需求，提供定制化的轴承解决方案和

技术建议；

2、 售中：商务拜访与洽谈，为客户提供轴承报价，进行价格及商务谈判，

达成互利的合作协议，样品试装跟踪，签订订单合同，确保订单高效

执行；

3、 售后：订单交付及跟踪，维护和加强客户关系，提升客户满意度和忠

诚度，提供售后服务，跟踪货款回笼，收集客户反馈，为产品改进和

新行业开发提供信息来源，达成战略合作及落地。





四、人员招聘要求

1、 男性，身高 172 以上，体重适中，形象良好，谈吐流畅；

2、 专业以工科机械大类为主，工商管理等其余专业同等要求提升，成绩

排名前 30%，挂三科及以上者不予录用，CET-4/6 不做强制要求，如

通过可优先考虑录用；

3、 在校有担任班委、团干部、社团干部、学生会干部等，校园经历丰富、

参加各类竞赛得奖者优先录用；

4、 有其他特长（如篮球、足球、乐器、退役军人等）优先录用；

5、 抗压能力强，性格活泼开朗，积极主动性强，能适应出差。

五、薪资及福利待遇

1、 实习期：实习期 3-6 个月，实习期薪资 5500-7000（根据院校排名）；

2、 转正后：转正后第一年薪资 10w-15w，波动区间为不同区域补贴、

团队业绩和奖金不同；

3、 福利制度：

1 实习期住宿免费，2-4 人间，独立卫浴，每月只需缴纳水电费（每月



约 70 元）；餐补每月 150-300；

2 转正后需自己租房，公司提供房源及租房补贴，不同城市补贴不一致，

如北上广深补贴较高，补贴大致可涵盖 80%房租；餐补每月 350 元；

3 年假 12-14 天，五险一金（外加商业险），高温补贴、生日补贴、节

假日补贴、父母生日等补贴一应俱全；

4 每周末单休，上班时间 8:00-17:00，夏季 17:30，出差补贴等按照集

团制度执行。

4、 工作地点及环境

全国各大中心城市，如上海（奉贤、嘉定、浦东、松江）、浙江（杭州、

温州、绍兴、金华、宁波、台州）、江苏（无锡、常州、苏州、南京、扬州、

徐州）、西北（西安、银川）、西南（重庆、成都）、湖北（武汉、襄阳）、

河南（郑州）、湖南（长沙、柳州）、山东（青岛、济南、烟台、临沂）、

广东（深圳、广州、中山、江门）、东北（长春、大连、哈尔滨、沈阳）、

华北（北京、天津、石家庄）、福建（厦门）、江西（南昌）、安徽（芜湖、

合肥）等。



注：要求工作地每人可选择三个，但不可以选择户籍所在地及学校所在地的

省市，最终工作地以公司考核分配为准。

六、试用期考核要求

业务岗位为公司重要岗位，入职后需通过公司职前培训（25 天左右），

之后开始业务岗前培训，培训时间为 2 个月，期间包含工厂一线实训、理论

知识（产品知识、轴承行业知识、业务技巧、财务知识、项目流程、行业信

息调研、客户模拟拜访等）、团建活动及各项目考核，如考核为通过则视为

不符合业务岗位用人标准，将会对学员进行调岗。



七、招聘流程

八、联系方式

姓 名：蔺洁洁 联系电话：18393197821

微 信：


