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1、关于我们：
中国核工业集团有限公司（简称“中核集团”）是经国务院批准组建、中央直接管理的

国有重要骨干企业，位列国资委央企名录第一位，肩负着国防建设和国民经济与社会发展的
双重历史使命，是世界500强企业。

中国核工业建设股份有限公司（以下简称“中国核建”）是一家在军工工程、核电工程、
工业和民用工程建设等领域有深厚历史底蕴和军工精神的大型国有控股上市企业。作为中国
核工业集团有限公司的全资子公司，中国核建自成立以来在核电工程、核技术应用、新能源
等领域均有显著的成就和布局，是一家以核电工程、工业和民用工程建设等为主营业务的大
型国有控股上市企业，拥有国际原子能机构授权设立的全球唯一一家核电建设国际培训中心，
是我国核电工程建设的主力军，承担国家核应急救援队工程抢险分队职责。

中国核工业第五建设有限公司（以下简称“中核五公司”）组建于1964年，隶属于中国
核工业集团有限公司，是中国核工业建设股份有限公司（股票代码：601611）的重要成员单
位。公司是以国防工程、核工程、核电工程、工业与民用建筑安装工程业务为主的大型综合
性建筑安装企业。公司具有电力工程、机电工程、石油化工工程、建筑工程等四个施工总承
包一级资质；核工程、钢结构工程、起重设备安装工程等三个专业承包一级资质。是我国第
一家同时具有核电站核岛、常规岛全场安装施工业绩的企业。先后参与完成了秦山核电站一
期工程、广东大亚湾核电站、阿尔及利亚同位素反应堆工程；独立完成了巴基斯坦恰希玛核
电站、秦山核电站、福建福清核电站、巴基斯坦卡拉奇核电站、漳州核电项目等安装工程建
设。

上海阔华机电设备安装有限公司（以下简称“上海阔华”）成立于2004-09-22，位于上海
市奉贤区海坤路1号2幢21023室，注册资本为2000万人民币，是中国核工业第五建设有限公司
的项目部人员管理公司，目前公司的主要经营范围是建筑机电安装建设工程专业施工等。

新入职同学为中核五公司项目部合同制员工，签署合同主体为中核五公司指定的项目管
理公司（上海阔华：只负责给同学们毕业后转正缴纳社保及办理入离职手续，其余日常及薪
酬晋升都是由五公司项目部直接管理。）拿到毕业证即可考核转正。工作满三年大专以上文
凭的同学可以通过内部考核后（一年两次）转入中核五公司正式自有员工。
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2、招聘需求：

序号 岗位 专业 性别 持证要求

1 电气技术 电气工程及自动化/机电一体化 男
高、低压操作员

电工证

2
机械、结构

技术
机械制造及其自动化/机电一体化/机械工程/工程机

械运用技术/能源与动力工程
男

3 起重技术 森林工程/工程力学/结构力学/工业设备安装工程 男 起重操作证

4 仪表技术 仪器仪表工程/自动化/测量技术与仪器（仪表方向） 男

5 管道技术
过程装备与控制工程/给排水科学与工程/化工设备与

机械/建筑类
男

6
焊接技术
(QC 岗)

焊接技术与工程/材料成型及控制工程/金属材料工程 男 焊工证

7 检测技术
测控技术与仪器（无损检测方向）、检测技术与应用

（无损检测方向）
男

核电（HAF）资格证

书或特种设备

（TSG）资格证书

岗位 职责/内容

电气技术

从事建筑工程内的电气安装及维修等人员；工作范围包括中低压电气设备安装及
调试、电气设备维护等。施工内容包括：电气设备安装、电缆敷设及端接、钢件
预制及安装、弱电设备安装、照明装置安装、接地装置安装、电气设备检查试验
、电气设备送配电调试等。

机械、结构技术

负责重型吊车的现场组装、安装和试验工作，动设备（泵，风机，压缩机，柴油
发电机）的安装和试验工作，静设备（储罐，容器，过滤器）的安装工作， 40吨
以下小吊车的现场安装和试验工作。

负责钢结构的车间预制和现场安装工作，大型结构模块的现场组装和安装工作，
结构类设备安装工作， 40吨以下小吊车的现场安装和试验工作。

起重技术 负责所有设备的运输、吊装、倒运和就位工作，配合吊车的载荷试验工作。

通风技术
负责风管、异性管件、各类法兰及支架的预制、安装。施工内容包括：下料、翻
边、卷制、法兰组装、现场倒运、安装、风机连接等。

管道技术
安全、正确操作管道施工用的设备和工机具，懂管道施工图纸，按图纸和规范要
求将管道及附件安装就位，实现介质输送的功能。

焊接技术(QC 岗) 负责风管、异性管件、各类材料的焊接。

检测技术

对无损检测的结果进行深入的分析和解读，准确判断被检测对象的内部结构和性
能状态。对于发现的任何异常或缺陷，应及时上报并协助相关部门进行处理。提
供无损检测方法和流程的改进与优化建议，以提高检测效率和准确性，降低误判
和漏判的风险。根据检测结果和分析，编写详细的检测报告和记录。报告应准确
、清晰、完整地反映检测过程和结果，为后续的决策和处理提供有力支持。

施工班组：辅助技工进入项目部后，都会编入相应班组，由所在班组长下达施工生产任务，指导从事相
关作业活动。一般情况下，班组以同一施工种类不同施工作业包为单位进行建制，实行实名制命名，每
班标配人员一般为 15-20 人，分为 3-5 个作业组。

注：实习期不要求持证上岗，转正后，相应岗位需要具备证书，可以自己实习期报考取得。
也可在校报考取得。毕业专业与招聘专业名称不完全一致，主修专业课程与招聘专业一致，
即可参照招聘专业执行。
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3、工作地址：
海南昌江项目：海南省昌江黎族自治县海尾镇

浙江三澳项目：浙江省温州市苍南县沿浦镇东浦小区

福建霞浦项目：福建省宁德市霞浦区长春镇渔洋里村核电生活区

（工作地址根据个人意向自由选择，如遇其他因素需要动态协调）

4、招聘对象：
高校应届生、专业知识丰富、综合素质较强、学生干部、中共党员、文体特长生优先录用。

5、薪酬待遇：

学历
试用期(6个月）
按80%发放

试用期满 第一年综合收入

本科 4500 4800 8-11万，加班费和项目奖金另算

研究生 5000 5500 12-14万，加班费和项目奖金另算

（顶岗）实习生：实习期6个月/毕业生：试用期3个月按下面标准执行。
基本工资实习生150元/工作日（毕业生160元/工作日）+绩效+奖金+岗位补贴+生活水电补贴
+高温补贴等。五天八小时标准工时（如周末休息需周四提前跟班长打招呼），法定节假日，
月综合薪资4000+元。队伍在特殊时期、接到特殊任务和因项目进度、工程节点时需要加班，

学生有义务配合加班（因个人身体原因可申请不加班）。毕业生与正式工同步工作相对实习
生的加班任务稍重。超过工作时间均算加班加点（加班加点工资为1：1），加班加点费另计。
餐补20元/工作日按月发放饭卡里，饮用冷开水免费；转正后综合薪资7000-15000（含基本加
班加点绩效工资）。实习期间交商业险/单工伤险。入职不满一个月离职无补贴，到岗后培训
一周内即可考得施工入场证（因隐瞒身体健康情况造成的无法办理施工证的自行承担后果），
工作日工作时间内培训均带薪。每月月末发放上月工资。

6、住宿及其他福利：
提供免费宿舍4-6人间，有空调、洗漱间、淋浴间，24h热水，无WiFi，可自行办理流量卡使用。
床上用品按项目部规定执行，上下班提供免费空调班车接送，餐补入职次月发放到饭卡。生活区
食堂菜品种类丰富，设风味小炒窗口（无清真窗口），现场办公区开设员工自选窗口，满足员工
不同需求。项目部文体活动设施有台球、乒乓球、健身器材等。
转正后：五险一金（按基本工资比例缴纳）、餐补400-1200元/月、高温补贴300元/夏季月、进厂
施工补贴、驻岛补贴、报销报到路费等。
带薪年休假、探亲假、调休假、婚假、产前假、产假、陪产假、哺乳假、法定节假日。

7、报销及用品：
入职满6个月报销报到车票、限高铁二等座、普通列车硬卧、飞机票等同于高铁二等座同价位
报销（超出部分自费），可报销联程票（车票留好纸质车票、机票须取出报销凭证，满6个月
后主动去财务提交后发工资日自动转到工资卡上）。工作劳保用品干满1年免费使用，不满1
年离职需扣除工装劳保用品300元左右。床上用品可自愿选择：项目部发放免费床上用品（须
干满2年免费使用，不满2年离职扣除675元左右）或自带或自行采购皆可。
（建议自带或者到达项目部附近自行采购。)

8、面试流程：
添加王老师微信→填写报名表→资料审核及抽调面试→发录用通知→签订三方协议→报到
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9、联系方式：
联系方式：王老师-18602109770（微同号：ZHRZW2014）

投递邮箱：cnhhzz_cnec5@yeah.net

总部地址：上海市金山区石化龙胜路1070号

加王老师微信并填写下面链接的报名表！仅邮箱投递简历不能成功报名！

https://f.wps.cn/g/sx6pIvu6/ 邀你填写「中核五公司项目报名表」

10、签约及离职：
已录用人员：（顶岗）实习生签约，学校三方协议和顶岗协议（需学生本人填写完整信息及
盖好学校印章，所有份数提交后，报到后统一签署统一返回，企业保留一份其余返回学生处）
，毕业生报到时即签署劳动合同（含试用期），需按要求统一办理签署。离职须提前一周申
请，按流程履行后方可离场，工资结算后到下月发工资日自动打入工资卡！无其它违约金。

11、晋升渠道：
（1）、生产技能线（技术方向）：见习生-技工-组长-班长-队长-高级技能专家-首席技能专
家-核建工匠-大国工匠
（2）、管理技术线（管理方向）：见习生-技工-技术员-责任工程师-主管工程师-高级职能
专家-首席职能专家-核建工匠-大国工匠

12、入职要求：
A、体检要求详见附件 1体检标准表：（身体健康无残疾）

B、项目部国安系统查询无犯罪记录证明（不能有犯罪记录无需自查）。

C、实习生模式：顶岗实习加就业模式（不接收仅实习目的及不能完成实习期和毕业后留下来

就业的实习生）、入职三方协议及合同全部与项目部最大的管理公司（上海阔华）签订、入

职大学生均先从基础工作环境工序等熟悉后项目部会不定期根据每个人学习能力及掌握进行

考核转岗，全部按照正式工培养到技术岗及管理岗，工作满三年转到关键岗位，通过考核都

有机会劳动关系转到中核五公司自有员工、还有社保地落户政策。

D、实习生应做到：

（1）在实习期间认真做好岗位的本职工作，培养独立工作能力，刻苦锻炼和提高自己的业务

技能，在顶岗实习的实践中努力完成专业技能的学习任务。

（2）在实习期间，遵守企业的有关工作时间、培训制度、开会纪律、休假制度、考勤制度、

行为准则、保密制度及其它企业要求遵守的工作规定。

（3）在实习期间要服从企业合理的工作安排及工作计划，认真完成项目分配的岗位任务，提

高自己的实际应用能力。

（4）遵守企业的操作规程，如违反规定给造成企业损失的，应按企业规定处理。

（5）在实习期间，必须严格服从企业的工作安排，接受企业的考核，尊重企业的领导、师傅

和职工。遵守企业的各项规章制度和劳动纪律，不得缺勤。实习中途不得私自变更实习单位。

无故擅自离开的，实习成绩按不合格处理，企业将如实告知学校不予毕业和推荐就业。

mailto:cnhhzz_cnec5@yeah.net
https://f.wps.cn/g/sx6pIvu6/
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（6）在实习过程中由于自己原因提前结束实习离开实习单位的，实习期未满 6 个月离职的不

开具实习证明。

（7）参加实习工作前应与监护人汇报并征得监护人同意（报名即默认同意，后续不可作为不
报到和离职理由）因提供虚假信息、未满18岁等隐瞒行为自行承担带来的一切不良后果。

E、有专升本、考研、考公、考编、参军服兵役打算的同学请勿报名。

F、不能吃苦、不能承受压力、轻易离职、无上进心和发展追求的同学请慎重考虑。

G、职业资格证要求：个别岗要求具有应急管理部颁发的证书，没有证的可以到项目后自行报

考！项目鼓励员工考取证书。

例：应急管理部《高、低压电工证》如下图：

13、工作地点及报到日期：

新时代的年轻人秉持高远的理想与情怀，中核五公司已吹响新征程的集结号，诚邀广大应届

毕业生立足岗位，强核报国，弘扬爱国奋斗精神，建功立业新时代!欢迎并期待你的加入!
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