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生涯发展报告

生涯目标： 成为一名出色的复合型全媒体运营师

专业班级：

姓 名：

赛 道： 成长赛道
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志在四方，职引未来

前 言

习近平总书记提出，尽快从相“加”阶段迈向相“融”阶段，着力

打造一批新型主流媒体。2016年，李子柒爆红网络。她成功借助新媒体

树立文化自信，增强世界对中国文化的认知。我体会到了新媒体的无限

魅力，尝试且喜欢上了编导、拍摄、剪辑；立志成为一名专业的“媒体

人”。

第一部分：职业目标选择：万丈高楼平地起

一、我的基本情况（自我认知）

我是计算机应用技术专琪，性格开朗乐观，爱好拍摄、剪辑等，

现任班级纪律委员、校广播站副站长，曾获第29届公益广告创作大赛

二等奖、第二届“未来世界 由我创造”短视频创意制作大赛一等奖，

校级一等奖学金、创新创业奖等省级奖项四项、市厅级奖项三项，校

级奖项九项。主要课程是音视频制作和商业数据分析，在信息大爆发的

时代背景下，抖音、快手、小红书等社交媒体平台的影响力已不容小觑，

结合我的专业特长以及开拓创造的职业价值观，我将选择从事新媒体运

营的工作。

二、职业测试分析及评价
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通过以下职业测评并结合自身实践得知，我的职业能力素质皆与

新媒体运营相符合。如图1所示。

第二部分：职业目标确定：不畏浮云遮望眼
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一、全媒体运营基本情况

通过分析国内知名企业（杭州连接赋能新媒体有限公司）招聘要

求、聆听彭兰教授的访谈后得知：全媒体运营师为新兴职业，采用数据

分析、创意策划等方式，从事对信息进行加工、匹配、分发、传播、

反馈等工作。主要工作任务提炼出“把关•规划•生产•分发•优化•矩阵

构建”六大关键词。全媒体时代，政府部门上线各类新媒体平台、账号

，都需要全媒体运营人员进行运维，职业前景广阔。该行业需具备一定

的应变能力和创新意识，才能在职场中保持竞争力。

二、新媒体运营能力要求

全面了解后，我总结出该行业的职业要求（数据来源于BOSS直聘、

聘宝等）如图2所示
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第三部分：能力成长计划：吾将上下而求索

一、认知职匹配

人职匹配测试显示，我的专业、性格、兴趣爱好等方面符合全媒

体运营师。如图3所示

二、现有差距分析

匹配结果显示，我与该职业要求的差距：

专业方面：英语四级、全媒体运营专业技能等级证书欠缺、平台数

据分析能力不足、项目运营能力弱

社会实践：全媒体运营岗位实习经历少

通用素质：跨团队协作能力弱

第四部分：我的行动成果：宝剑锋从磨砺出

一、行动轨迹

针对人职匹配发现的差距，我制定出一份行动轨迹提高自己。如图

4所示
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二、阶段性成果

经过学习与实践，阶段性成果如图5所示
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第五部分：评估以及修正：吾日将三省吾身

一、职业发展路径

初级运营专员——中级运营师——高级运营经理

二、评估修正

工作后，我根据实践效果、自身水平、就业趋势等做出及时的评估

和调整。若我在新媒体运营行业停滞不前，将选择以下三个备选行业发

展：

（1）UI设计师

（2）前端开发工程师

（3）网页设计师

第六部分：岗位实习意向：敢教日月换新天

一、实习地点及岗位

地点：

岗位：全媒体运营师

二、实习单位
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